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Nereye, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Yiizyilda bilgi ¢caginda uygar toplumlar arasinda
yer alabilmenin en énemli sartidir. Biitlin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olaraken

onemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasin, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin
gliciinii yetistirmek bakimindan biiytik 6nem tasimaktadir.

Mehmet Ozéncel Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklasimla 6grencilere; ¢cok yonld, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri
kazandirarak kendilerini kanitlamalari amaclanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimimizde ytlkselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulasma, stirekli ve planl gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi
hedeflenmistir. Bu siirecte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile

sturekli bir isbirligine dayali ekip calismasinin okul kiiltliriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere

‘OGRENMEYI OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgecilmez sarti ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi

etkili ve anlaml kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiinolabilecektir.

Okulumuzu Milli Egitim Bakanhgimizin 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda, oOgrencilerimize bilgi
toplumunun geregi olan tiim davranislari kazandiracak toplam kalite yonetimi ruhu ile ¢alisacagina inandigim
Mehmet Ozéncel Anadolu Lisesi ¢alisanlarina iistiin basarilar diliyorum.

Ozhan Kadir KAYA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

RN

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ozhan Kadir KAYA Okul Miidiirii Kiiltigin PAZARCI Mdr Yrd.
Ayse CAKICI Mdr. Yrd Fadime H. KOKSAL Ogretmen
Serhat GUNDUZ Ogretmen Fatma CIKSE Ogretmen
Leyla TOPLAOGLU Okul Aile Bsk. Kenan AKMAN Ogretmen
Riiveyda YILMAZ Okul Aile Uye Tiinay UCER Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okul 2005-2006 ders yilinda Ahmet Kurttepeli Lisesi blinyesinde, Ahmet Kurttepeli Anadolu
Lisesi adiyla agilmigtir. Su anki mevcut okul binasi kaba insaati Emekli Piyade Albay Mehmet OZONCEL
tarafindan 28 derslikli ilkégretim okulu binasi olarak yaptirilmis; Ingaatin kalan kismi ise Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan 06.07.2005 tarihinde tamamlanmigstir. Daha sonra Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Genel Miidiirliigliniin 20/04 /2006 tarihli ve B.08.0.0GM.09.03.02/05267 sayili onayi ile
Mehmet Ozéncel Anadolu Lisesi adi ile acilmasi uygun gorilmiistiir.
Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik ve hijyen konusunda tesvik edilmesi
amaciyla yirttiilen proje ¢cercevesinde, iki y1l i¢in gegerli olan, okul saghigini ve temizligini simgeleyen
“Sertifika”, “Beyaz Bayrak” almay1 hak etmistir.

Resmi Gazete’ de Basbakanlik Genelgesi olarak yayimlanan Turkiye Saglikli Beslenme ve Hareketli
Hayat Programi'nin "Okullarda Obezite ile Miicadelede Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Diizenli Fiziksel
Aktivite Aliskanliginin Kazandirilmasi "bashgi kapsaminda okulumuz” Beslenme Dostu Okul “ olarak
nitelendirilmis ve bu unvanla egitim 6gretimine devam etmektir.

il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan baslatilan Okul Tabanli Degerlendirme, Akredite ve
Kalite Sistemi(ODAK) Projesi kapsaminda okulumuz “Kaliteli Okul” berat1 almaya hak kazanmistir.

E-Twining Avrupa Kalite Etiketi, 6gretmenlerin ve okullarin eTwinning aktivitelerinin yiiksek
diizeye ulagtigin1 somut bir sekilde tanimaktadir. Ogrenciler i¢in bu, calisma gayretlerini giiclendirmekte
ve genel olarak okul i¢in, Avrupa'da isbirligi calismasinda kalite ve agikliga olan baglilig: teyit etmektedir.
Bu 6nemli calisma okulumuzda ytriitiilmekte ve “Avrupa Kalite Etiketi “linvani almis bulunmaktadir.

Tlrkiye’de Kiiglikcekmece Belediyesi tarafindan diizenlenen “Uluslararasi Aziz Sancar Bilim

”n

Olimpiyatlar1” 'nda birinciligi elde etmistir.

4007 TUBITAK Sanlurfa Bilim Senligi ulusal STEM yarismasi miihendislik tasarim alaninda
“Pilini Getir Ulastiralim” projesiyle okulumuz birinci olmustur.

“Atatiirk ve Cumhuriyet” konulu kompozisyon yarismasinda Adana ilinde diizenlenen
yarismada okulumuz birincilige layik goriilmekle birlikte bir¢ok bilimsel, edebiyat ve sanat yarismalarina
aktif bir sekilde katilmaktadir.

49, Tubitak Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Final elemelerinde “Teknoloji Tasarim “
alaninda Tirkiye ikincisi secilerek biiytk bir basariya imza atmistir.

Okulumuzda ulusal ve uluslararasi bir¢ok bilimsel ve kiiltiirel geziler, incelemeler yapilmakta

olup, 2018 ERASMUS KA2 hareketlilik kapsamindaki faaliyetleri devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

ili: ADANA

flgesi: CUKUROVA

Adres:

Belediye Evleri Mahallesi
sk. Cukurova/Adana

84207

Cografi Konum
(link):

https://www.google.com/maps/place/Me
hmet+%C3%96z%C3%B6ncel+Anadolu+
Lisesi/@37.038568,35.2596712,15z/data
=14m2!3m1!1s0x0:0xa292fdd2448a5fd?v
ed=2ahUKEwiLwKTH2sTgAhUIrxoKHdgj
APoQ_BIWEXoECAEQCA

Telefon Numarasi:

03222482875

Faks Numarasi:

03222482875

. Web sayf:
e- Posta Adresi: 968961@meb.k12.tr ad‘:'essi?y ast http://mehmetozoncelal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 968961 Ogretim Sekli: Tam Glin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 oplam Cahsan 45
Sayisi
Kiz 341 Kadin 23
. . Erkek 295 Ogretme | Erkek 19
Ogrenci Sayisi:
n Sayisi
Topl
Toplam 636 opia 42
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 129 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

114

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan

Okul Mudura ve Miudiir Yardimecisi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amaclhi Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 54 z-Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Gorsel/Miizik Atolyesi | x

Ogretmenler Odas1 (m2) 54 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5296 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3696

Okul Kapali1 Alan (m2) 1600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan (m2) 3696

Kantin (m2) 135

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1(2018-2019) alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 19 21 40 11/A 16 16 32
9/B 23 17 40 11/B 16 16 32
9/C 20 20 40 11/C 12 20 32
9/D 21 18 39 11/D 18 15 33
9/E 21 17 38 11/E 19 6 25
9/F 22 16 28 12/A 8 17
9/G 22 18 40 12/B 7 6 13
10/A 19 15 34 12/C 12 5 17
10/B 19 14 33 12/D 8 13
10/C 18 16 34 12/E 5 14
10/D 16 17 33

MEHMET OZONCEL ANADOLU LISESI

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayis1 4

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisi 12

Tasmmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 5

Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant1 Hiz1 200 mb/s
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun, devletin 6denekleri,okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2016 64.948 TL 64.304 TL
2017 67.252 TL 67.047 TL

2018 70.696 TL 70.400 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AiLE BIRLIGI
BASKANI

OKUL MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI]

1-Okulumuzdaki 6gretmenlere ihtiya¢ duyuldugunda 6grencilerimizin bir kisminin rahathkla ulasabildigi, bir kisminin kararsiz
kaldig1 bir kisminin da memnun olmadigini hepsinin oranlarinin %20 olmasindan anlasilmaktadir.

2-Ogrencilerimizin ihtiyac duydugunda rahatlikla okul miidiiriiyle goriisebildigi %63 en yiiksek oranla tespit edilmistir.
Katilmiyorum ya da kismen katilmiyorum tercihinin daha az sayida 6grenci tarafindan isaretlendigi gorilmiistiir.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanamadigini ifade eden 6grencilerin oraninin %48 oldugu ve yeterli bulunamadigi
tespit edilmistir.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkat alindigina dair 6grencilerin %49’u olumlu goriis bildirirken bir kisim 6grencinin
kararsiz kaldig1 g6zlemlenmistir.

5-Ogrencilerin %39’niin okulda kendini giivende hissetmedigini bildirdigi goriilmiistiir. Diger geri kalan 6grencilerin %11 ile
kismen katildig1, %20’sini kararsiz kaldig1, %30’nun da okulun giivenilir oldugunu bildirmistir.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriis ve diistincelerine basvurulduguna dair 6grencilerimiz %20 esit
oranlarla farkl tespitlerde bulunmuslardir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullandigina dair égrencilerin %29 katilmadigi, %23
kararsiz kaldigi, %19’ unun bu fikre katildig1,%16’sinin kismen katildig: tespit edilmistir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanildigina dair 6grencilerin %31 ’nine katilmadig, %37 tiniin katildigl, %18’inin
kararsiz,%14’nilin de kismen katildig1 goralmiistiir.

9-. Ogrencilerin %25’i Teneffiislerde ihtiyaglarimi gideremedigini %43’niin ihtiyaclarim karsilayabildigi, %19’unun kararsiz
kaldig1, %13’ linlinse kismen katildig1 diistincesine sahiptir.

10-Okulun ici ve disinin temiz olduguna dair 6grencilerin %49’sinin temiz %Z20’sinin ise bu diisiinceye katilmadigi
gorilmiistiir.%17’sinin bu fikre kismen katildig1 kalan %14’tiniin ise kararsiz kaldig1 gérilmiistiir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugu 6grencilerin %44’ tarafindan beyan edilmistir.%19’u kararsiz,%19’'u
yeterli olmadig1 %13’tiniinde kismen katildig1 tespit edilmistir.

12- Ogrencilerin okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenilir olduguna dair katilmayan %31 6grenci bulunmaktadir.
Bununla birlikte %35’ nine katildig1 %17nine kararsiz %14'niin kismen katildig1 tespit edilmistir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigine dair 6grencilerin %25 ‘inin katilmadig1,%37’inin
faaliyetlerin diizenlendigi,%19 ‘unun kararsiz %19’tinli kismen katildig1 gorillmiistiir.

BMala2a3adababa7a8a9%al0allal2al3




OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETI

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinacagina dair 6gretmenlerin esit %20 oraniyla farkli goriislere
sahip oldugu anlasild1.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilip iletilmedigi konusunda %84'iin iletildigi %11 Kismen
katild181,%5 ise katilmadig1 anket katilimcilar tarafindan belirlenmistir.

3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas oldugu konusunda %81’nin olumlu diisiiniiyorken
%3'lin bu diisiincede olmadig1 %2’sinin kararsiz oldugu,%14’tiniinde kismen katildig1 goriilmiistiir.

4-Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goren %79’luk bir dilim varken, ayni diisiinceye sahip olmayan %7’lik bir
grup bulunmaktadir.%9’'luk kismi kismen katilmakla birlikte %5’lik bir kisim bu konuda herhangi bir diisiincesi ya da
kararinin olmadigini bildirmistir.

5- Calistig1 okulun kendisini gelistirme imkani tanidigina dair %88 olumlu diisiinen 6gretmenler bulunurken, %3’ ayni
diisiinceyi paylasmamaktadir.%7’lik boliimi kismen gelistirdigine imkan tanidigina inandig1 %2’lik bolimii ise kararsiz
kaldigini beyan etti.

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu diisiinen 6gretmenlerin orani %93 iken %2 ‘si
yeterli olmadig1 kanaatindedir. %2’si kismen %3’ii ise bu konuda kararsiz oldugunu bildirmistir.

7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigine dair okul 6gretmenlerinin %91’i olumlu bir
diisiinceye sahip iken,%?2’si ayni goriisii paylasmamaktadir.%2’si bu konuda kararsiz olarak tercihini yapmis, kalan diger
%2’si bu faaliyetlerin kismen diizenlendigi goriisiindedir.

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir diisiincesine 6gretmenlerin %86’s1 katilmaktadir. Kalan %7’
yapildigina, %2’si kismen yapildigina,%5’i ise kararsiz kalmislardir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmakta olduguna inanan égretmenlerin
orani %78’dir.Buna karsilik %12’si kararsiz,%5 Kismen katilmaktadir. Okulumuzda bu ya da buna benzer ¢alismalarin
yapildigina inanmayan 6gretmen orani ise %5’tir.

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik edilmesi diisiincesine sahip 6gretmen orani %88
olmakla beraber, bu diisiinceye katilmayan 6gretmen bulunmamaktadir.%?7 ‘lik kismi tesvik hususunda kismen inanmakla
beraber %5’lik bir kisim ise yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik edilmesi konusunda kararsiz kalmistir.

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigina dair
6gretmenlerin %86’s1 olumlu diisiinmektedir.%?2’lik kisim ise bu diisiince de olmadigini beyan etmekle beraber %7’si
kismen katildigini beyan etmislerdir

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin olduguna dair 6gretmenlerin %85’i olumlu
diisiinmektedir. Bu konuda olumsuz diisiinen 6gretmen bulunmamaktadir.%12’si kismen katilmakla beraber %3’
kararsiz kalmaktadir.

Mala2a3ada5aba7a8a%allallal2all




VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

1. Okulumuz velilerinin ¢ogunlugunun ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigi diisiincesine
sahiptir.

2. Velilerin kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildigine dair %84’si olumlu goriis
bildirirken,%8’inin bu goriise kismen katildig1 kalan diger %8’Nine ise kararsiz kaldig1 tespit edilmistir. Bu konuda
olumsuz bir gorise sahip olan veli bulunmamaktadir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigine dair velilerin %74’ii onaylarken buna karsilik
%2’lik bir kesim bu goriise katilmamaktadir. Geriye kalan diger iki %12’lik kisim ise kararsiz ve kismen katilan
gruplardan olusmaktadir.

4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerinin dikkate alindig1 bildiren velilerin orani %72’'iken, %6’lik kisim bu goriise
katilmamaktadir. Bununla birlikte kararsizlarin orani %14t buldugu, kismen katilanlarin ise %8’de kaldig1
goriilmektedir.

5. Ogrenci velilerinin 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandig yéniinde
diisiinceye katilanlarin orani %68’iken,katilmayanlarin orani %10 olarak belirlenmistir. Ayrica %10’u bu konuda
herhangi bir goriis bildirmezken %6’lik kisimda kismen katilmislardir.

6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alindigina dair velilerin esit %Z20’lik oranla farkl goriislere sahip
oldugu anket sonuglarindan goriilmiistir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goériislerinin dikkate alindigini sdyleyen velilerin oran1 %84’dtir.Bununla
birlikte %8’Nine kararsiz diger %8’in kismen katildig1 gortilmiigstiir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini sdyleyen velilerin orani
%74 iken, online ya da digital ortamda takipte bulunmadigini belirten velilerin orani % 2 olarak belirlenmis. Geriye
kalan %12 karasiz kalirken %12’si ise kismen Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini takip ettigini
bildirmistir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinen velilerin orani ylizde %72’lerdedir.Ancak
%81 ayn1 diislinceyi paylasmadigini dile getirmislerdir. Bununla birlikte bu konuda herhangi diisiincesi ya da karar1
olmayan velilerin orani da %14 ,kismen katilanlarin orani %8’lik dilimde kalmistir.

10. Okul, teknik arag ve gere¢ yontlinden yeterli donanima sahip oldugunu diisiinen veli %74 tlir.Aksini diisiinen
veliler ise %2’lik dilimde yer almaktadir. Bununla birlikte %12’si okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahip oldugunu konusunda kararsiz kalirken yine ayni oranda bu diisiinceye kismen katilan velilerimiz
bulunmaktadir.

11. Okulumuzun her zaman temiz ve bakimli olduguna dair velilerimizin %72’si olumlu yanit verirken,%8’s1 bu
diisiinceye katilmamaktadir. Okulun temiz ve bakimli olduguna dair %14’liikk kesim bu konuda karasiz kalirken %6’s1
ise kismen katilmaktadir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugu konusunda velilerimizin %74’ uygun bulmustur. Geriye
kalan %12’si bu konu hakkinda kismen katilirken ,yine ayni oranda bazi velilerimizin kararsiz oldugu anket
sonuglarindan gozlemlenmistir.%2’lik kisim ise okulun yeterli fiziki mekanlara sahip olmadigini dile getirmistir.
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigine inanan ve olumlu diisiinceye sahip
velilerimizin oram %72’dir.%8’si ise kismen katilmaktadir. Bu konuda herhangi diisiince belirtmeyen ,kararsizlarin
orani ise %14 iken okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadigini diisiinen veli orani %6’dir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

('jgrenci]er Ogrenciler arasinda is birligi ve dayanisma icerisinde olmasi
Cahisanlar Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi. Yardimc hizmetli, memur ve giivenlik sorumlusu
ihtiyacinin bulunmamasi. Calisanlar arasinda giiven ve is birliginin olmasu.
Veliler Velilerin egitim seviyelerinin Tiirkiye ortalamasinin tstiinde olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir yerde bulunmasi.

Donanim

Biiro ve egitim i¢in kullanilan bilgisayar ve diger teknolojik gereclerin yeterli sayida olmasi .

Biitce

Okulun kantin ve servis gelirlerinin diizenli olarak okul aile birligine yatirilmasi.

Yonetim Siirecleri

Oturmus bir kurum kiiltiiriniin bulunmas: .Idari yapinin disiplinli, programli ve 6zverili olmas.

iletisim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenler arasinda iletisimin kuvvetli olmasi.

Zayif Yonler
(‘)grenci]er Son dénem 6grencilerin akademik seviyelerinin istenilen diizeyde olmamasi ve okula devam sorunu
Calisanlar Okulun yardimci hizmetli kadrosunun gecici personel sinifinda yer almasi.
Veliler Velilerin 6grenci takibi ve toplantilara katilimlarin yeterli olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulun kapali spor salonunun bulunmamasi. Agag ekim alanlarinin az olmasi. Ogrenci sayisi
disiiniildiigiinde koridor ve ¢alisma alanlarinin yeterli genislikte bulunmamasi.

Donanim Zaman zaman arag gereglerin islerliginin teknoloji ile yenilenenmemesi.Kapi,6grenci siralari ve
klimalarin yipranmasi
Biitce Okulun gelir kaynaklarinin sinirli olmasina ragmen giin gectikte gider kalemlerinin artmas.

Yonetim Siirecleri

Egitimcilerin egitim sektoriindeki yenilikleri ve gelismeleri zaman zaman takip etmekte
zorlanmalari

iletisim Siirecleri

Okuldaki farkl etkinlik ve programlara tiim ¢alisanlarin dahil edilememesi.




DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanliginin 2023 Egitim Vizyonu ve Hiikiimet Politikalar1

Ekonomik [limizin sanayi kenti olmasi

Sosyolojik Toplumdaki etik degerler

Teknolojik Alternatif ve yeni teknolojiler

Mevzuat-Yasal Meb yasa, yonetmelik ve mevzuat degisikliklerine ulasma

Ekolojik Cevreye olan hassasiyet

Tehditler

Politik Egitime dogrudan ayrilan payin yetersizligi

Ekonomik Ailelerin ¢ocuklarin egitimine harcadig1 payin istenilen diizeyde olmamasi

Sosyolojik Pargalanmis ailelerin oraninin artmasi

Tekno]ojik Bilgisayar ve internetin okul disinda amacina uygun kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal Meb yasa, yonetmelik ve mevzuat degisikliklerinin siklikla degismesi

Ekolojik Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Etkili ve verimli bir egitim 6gretim icin 6grencilerin derslere devamini saglama.

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi.

Temel Egitimden Ortadgretime gecen 6grencilerin okula uyumu.

2
3
4

Ortadgretimde 6rglin egitimin disina ¢ikan 68renciler.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin icerigi ve sayisi.

Egitsel, mesleki ve Kisisel rehberlik hizmetlerinin saglikli ve diizenli bir sekilde yiiriitiillmesi.

Ortadg8retimden yliksekégretime gecisin tanitiminin yapilmasi.

Egitimde ve 68retim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve Yetistirme kurslarinin verimliligini arttirma

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortami ve kosullari

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Is saghgi ve giivenligi

Donatim eksikligi ya da donatimlarin yenilenmesi




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Okulumuzun Misyon Bildirimi

“Diistincelerini ifade edebilen, sorun ¢ozme yetenegi gelismis;

arastiran, sorgulayan, adalet duygusu ve sorumluluk bilinci

yliksek; ozgtivenli, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini

saglamak i¢in variz.”




Okulumuzun Vizyon bildirimi :

“Egitim ve ogretim adina bolgemizde fark yaratmak.”

Mehmet Ozéncel Anadolu Lisesi’nin ¢alisma felsefesi ve bu ¢alismalara temel teskil eden ilke ve

degerler asagida gosterilmistir.

1) Kendimize ve birbirimize giiveniriz

2) Egitimde firsat esitligine 6nem veririz.

3) Birbirini ylirekten tamamlayan, katilimci ve yaratici tiyelerden olusan ekipler kurariz.

4) Tim hizmetlerde, etik kurallarin gegerliliginin titizlikle gézetilmesini saglarz.

5) Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip dogal ¢cevreyle uyum icinde yasayabiliriz
6) Ogrencilerimizle agik iletisim icinde olur empati kurariz.

7) Var olan bilgiyi yeni bilgiler tiretmek icin kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamimiza yansitabiliriz.

8) Basarida Takim ruhu ve isbirligini benimseriz.




STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

Mehmet Ozéncel Anadolu Lisesi yiiriitmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada yer alacak hizmetlere
iliskin stratejik alanlari, sorun odakli yaklasimla 3 tema (Egitim-Ogretime erisim, Egitim - Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite) basliginda gruplandirilmistir.

Temalar altinda yer alan stratejik amac ve hedefler olusturulurken “Gelisim Alanlarina” gore tercih edilmistir.
Diger bir deyisle, tema konusunun “Stratejik Boyutlar1” 6n plana ¢cikarilmistir. Bu sorunlardan yola ¢ikilarak

stratejik amac ve hedefler olusturulmustur

TEMALAR

EGITIM-OGRETIME ERiSiM

1. TEMA

EGITiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

2. TEMA

KURUMSAL KAPASITE

3. TEMA




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve 6gretime
erisimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Belirlenen plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI

2018

10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci sayisinin toplam

s . %4
6grenci sayisina orani

Yonetmelik konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
nin toplam 6grenci sayisina orani

Ogrenci velileriyle yapilan goriisme sayisinin toplam
0grenci sayisina orani

Sosyal kuliiplerde gergeklestirilen etkinlik sayisi

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci ve velinin Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi

konusunda bilgilendirilmesi. Rehberlik Servisi 1-20 Eylul

Oziirsiiz devamsizlii 5 giin iizeri olan égrencilerin velilerine

devamsizlik mektubu veya SMS yoluyla bildirilmesi. Midir Yardimais: Ttm donemler

Oziirsiiz devamsizhig1 15 giin iizeri olan 6grencilerin velileriyle | Simf Ogretmeni/Rehberlik

gorlismeler yapilmasi. Servisi Tim donemler

Devamsizlik yapan o6grencileri sosyal, Kkiiltiirel ve sportif

faaliyetlere yonlendirilmesi. Sosyal Kuliipler Tim donemler




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak diisiincelerini ifade edebilen, sorun ¢é6zme
yetenegi gelismis; arastiran, sorgulayan, iletisime ve 6grenmeye acik; 6zgiivenli, saglikli ve mutlu bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlardaki kazanimlarini gelistirecek faaliyetlerin sayisini
arttirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda
gerceklestirilen faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani (%)

Diizenlenen Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
alanlarda gerceklestirilen faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(%)

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Subeler arasi futbolvoleybol ve basketbol turnuvalarinin

. . Beden Egitimi Ziimresi 30 Nisan-30 May1s
diizenlenmesi

Akademik Basariy1 Arttirma

Bilim ve kiiltiir gezilerinin dlizenlenmesi Ekibi

1 Mart-15 Mayis

Kitap okuma etkinliklerinin diizenlenmesi Edebiyat/Tarih Ziimresi Tiim Dénemler

Universiteleri ve mesleki tanitici faaliyetler diizenlenmesi Rehberlik Servisi Tim Dénemler




Stratejik Amac 2:

Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak diisiincelerini ifade edebilen, sorun ¢ézme
yetenegi gelismis; arastiran, sorgulayan, iletisime ve 6grenmeye acik; 6zgivenli, saglikli ve mutlu bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.2

Okul ve mezunlarimiz arasindaki is birligini arttirmak, mezun 6grenciler ile iliskilerin devamini saglayarak,
katkilarini ve okul tanitiminda etkin rol almalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.2 Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin sayisinin %7 %8 . . . .
o toplam 6grenci sayisina orani 0 0 %9 %10 %11 %12
PG.2.2.b | Okul faaliyetlerine katilan mezun sayisinin toplam o o
mezun sayisina orani %10 %12 %13 %15 %16 %18
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Mezunlarimizin geleneksel toérenlere katiliminin saglanmasi Sosyal Etkinlikler Kuliibii 15 Nisan -30 May1s

Alanlarinda uzmanlasmis mezunlarimizin yil iceresinde

222 okulumuza davet edilmesi.

Brang/Ziimre Ogretmen 20 Eylul-15 Haziran

2.2.3 | Etkinliklerimizde en az bir temsilcinin bulunmasi Midiir Yardimcisi 20 Eylul-15 Haziran

2.1.4 | Universiteleri ve mesleki tanitici faaliyetler diizenlenmesi Rehberlik Servisi 20 Eylul-15 Haziran




Stratejik Amac 2:

Okulun mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanarak diisiincelerini ifade edebilen, sorun ¢6zme yetenegi
gelismis; arastiran, sorgulayan, iletisime ve 6grenmeye acik; 6zgiivenli, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilikei yaklasimlar ile 6nceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak, 6grencilerin yabanci dil yeterliligini
ve uluslararasi alanda 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin hareketliligini saglamak.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
%75 %77 %79 %81 %83 %85

Yabanc Dil Egitimi konusunda 6grencilerin yil sonu
PG.2.3.a
basari ortalamasi

PG.2.3.b Uluslararasi hareketlilik programlarina/Projelerine
o katilan 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina

orant %8 %9 %10 %11 %12 %13
PG.2.3.c | Uluslararasi hareketlilik programlarina/Projelerine
katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayina orani %4 %5 %6 %7 %8 %9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Erasmus Plus kapsaminda KA2 projesinin yapilmasi Yabanc Dil Ziimresi Tiim Dénemler
2.3.2 | AFS,UWC,NCA vb farkh programlara katilim. Okul Mu"dvurlugu/ Yak.)anc1 Dil Tim Donemler
Ogretmenleri
2.3.5 | Erasmus Plus kapsaminda KA1 proje basvurusunun yapilmasi Okul Mudirlagu 1 Ocak-10 Subat




Stratejik Amac 3:

Sosyal Kuliiplerin 6grenci merkezli olarak yiirtttiikleri calismalarin devamliligini saglamak

Stratejik Hedef 3.1

Yillik Planda belirlenen kuliip ¢alismalarinin organizasyonunda 6grencilerin en az %55 nin aktif katilimini saglamak

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
45 50 55 60 65 70
PG.3.1.a | Gergeklestirilen organizasyon sayisi
Aktif gérev alan dgrenci sayisinin toplam 6grenci
PG.3.2.b sayisina oran %40 %45 %50 %55 %60 %65
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1. Okl{lun 'mevclut lelkll ve Ogretmen yapisina uygun sosyal Ogretmenler Kurulu 1 Eylil-18 Eylil
kultiplerin belirlenmesi
3.1.2. | Sosyal Kuliiplere 6grenci seciminin yapilmasi Sinif Rehber Ogretmeni 18-Eyliil-1 Ekim
Sosyal K.l.lvlup faahyetlerlmn derslerin islenisini etkllgn.leyec.elf Okul Yénetimi/Sosyal ) )
3.1.3. |sekilde 6grenciler tarafindan planlamasi ve gerceklestirilmesini - Tiim Dénemler
saglamak Etkinlikler Kurulu




Stratejik Amag 4:

Okulumuza erisimi saglamak ve egitimde kaliteyi arttirmak i¢in fiziki mekanlar 6grencilerimizin
ihtiyaclarina gore diizenleyerek, egitim 6gretimin nitelikli ortamlarda gerceklestirilmesi ve fiziksel
kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1

Onleyici rehberlik konusunda gerceklestirilen calismalar arttirmak ve ¢esitlendirmek.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
20 25 30 35 40 45
PG.4.1.a | Onleyici rehberlik faaliyetlerinin sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. | Kayit esnasinda 6grenci-veli s6zlesmesinin imzalanmasi Okul Mudirlagi 1 Eyliil-20 Eyliil
4.1.2 | Bireysel ve grup rehberlik ¢alismalarin yapilmasi Rehberlik Servisi Tiim Dénemler
413 Smif rehber 6gretmenlerin istekli ve deneyimli 6gretmenlerden Okul Yénetimi 1 Eyliil-10 Eylil
olusturulmasi
Olumlu ve istendik davranis gosteren 6grencilerin okulun web Sinif rehber 6gretmenleri . i
4.1.4 v x L o Tiim Donemler
sayfasinda yapilan ayin 6grencisi olarak onurlandirilmasi Web Sayfas1 Ekibi




Stratejik Amac 5:

Yiiksekogretim Ogrenci secme ve yerlestirme sisteminde 6grencilerimizin gosterdigi basarilar arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1

Universite segme ve yerlestirme sinavi sonucundaki iiniversiteye yerlesme oranlarini %25’den %40’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut
PERFORMANS
GOSTERGESI

Universiteye yerlesen égrenci sayisinin toplam égrenci
say1sina orani

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Verimli ders calisma yontemleri hakkinda seminerler verilmesi Rehberlik Servisi Tiim Doénemler

Diizenli araliklarla deneme sinavlarinin yapilmasi Ogretmenler ve Ziimreler Tiim Donemler

Derslerde konularin eksiksiz tamamlanarak, kazanim testlerinin

. . Ogretmenler ve Ziimreler Tiim Dénemler
¢oziilmesi

Ozellikle iiniversite tercih déneminde &grencilerimize ve

velilerine rehberlik yapmak Rehberlik Servisi 1 Eyliil-30 Eyliil




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6:

Fiziki ve teknolojik alt yapinin egitimde etkin ve verimli bir sekilde yenilenerek kullanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1

Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarin ve tabletlerin etkin bir sekilde kullanim oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Siniflarda teknolojik araclari kullanan égretmen o o
PG.6.1a sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani %50 %60 %70 %80 %90 %100
Bilgisayar ve diger laboratuarlarindan faydalanan o o
PG.6.1.b ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %70 %75 %80 %85 %90 %95
Egitim Bilisim Aginin(EBA) kullanan égrenci sayisinin o o
PG.6.1.c toplam 6grenci sayisina orani %70 %75 %80 %85 %90 %95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. | Etkilesimli tahta konusnda tiim 6gretmenlerin egitim almasi i1 ve ilce MEM. Tiim Dénemler
6.1.2 Tum labaratuvar ve atélyelerden dgrencilerin yaralanmasi igin Okul }\/Eudurlugu/Tum Tiim Dénemler
onlemler almak O6gretmenler
6.1.3 Belfsdllvy.eler,. yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslan ile Okul Aile Birl. Tiim Dénemler
isbirligine gitmek
6.1.4 | EBA ve bilesenlerin ders ortaminda kullanilabilirligini arttirmak Tlim 68retmenler Tiim Dénemler




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 7:

Fiziki ve teknolojik alt yapinin egitimde etkin ve verimli bir sekilde yenilenerek kullanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1

Siniflarda yenilenmeye ihtiyaci bulunan klima, kapi, perde ve siralarin degistirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yenilenen klima sayisinin derslik sayisinin toplamina
tamamlanma orani

Degistirilen siif kapisi ve perde sayisinin derslik ve
labaratuar sayisinin toplamina tamamlanma orani

Degistirilen sira sayisinin okuldaki toplam sira
saylisina orani

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yenilenmeye ihtiyact bulunan klima, kapi, perde ve siralar Okul Mudiirligii/Sinif

bulunan smiflarin belirlenmesi. ogretmenleri 1 Eyliil-20 Eylal

Yenilenmeye ihtiyaci bulunan siniflarin iyilestirme ¢alismalarini

gerceklestirme Okul Mudiirlugi Tiim Dénemler




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 8:

Siniflarda giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini saglamak

Stratejik Hedef 8.1

Okulda gerekli risk analizleri yapilarak giivenlik i¢in gerekli tedbirleri almak ve arttirmak

Performans Gostergeleri

Mevcut
PERFORMANS

GOSTERGESI

is saghg ve giivenligi ile ilgili egitim alan 6gretmen
sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani

Dogal Afetlere hazirlik amaciyla yapilan tatbikat
sayisinin 6nceki y1la gore artis orani

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiim okul personelinin s saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim

- Okul Mudirliagi Tiim Dénemler
almasi saglanacak.

Olusabilecek dogal afetlerle ilgili (yangin,deprem gibi)

ogrencilere bilgi vermek ve tatbikatlar yapmak. Sivil Savunma Kulabi 1-Subat-1 Mart

Risk analizlerin yapilmasi ve degerlendirilmesi, olumsuz

durumlarin giderilmesi proaktif 6nlemlerin alinmasi. Okul Midarliga 1 Haziran-15 Eylil

Okul icinde tehlike olusturabilecek ara¢ geregleri koruma altina

almak Okul Mudirliagi Tiim Dénemler

Okulumuz No6bet Heyetinin 6grencilerin giivenli bir sekilde

okuldan ¢ikmalarina yardimci olunacak. Ogretmen/Okul Mudirligi Ttim Donemler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu Toplam

Genel Biitce 93000 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 308000 TL

TOPLAM 401000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir.




